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Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist als
durchgingiges Prinzip in der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende zu verfolgen (§ 1 SGB II).

Dieser gesetzliche Auftrag richtet sich an alle
Beschiftigten der Jobcenter.

Die Umsetzung dieses Auftrags liegt in Threr Verant-
wortung als Leitung des Jobcenters sowie in der Verant-
wortung der Tragerversammlung. Die gesetzlich
verankerte und Thnen unmittelbar zugeordnete
Stabstelle der/des Beauftragten fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt (BCA) unterstitzt Sie dabei.

Indem das Potenzial von Frauen und Médnnern
gleichermafien in den Fokus gertickt wird, kdnnen die
Ziele des SGB Il besser, effizienter und nachhaltiger
erreicht werden.

Die vorliegende Broschiire geht auf eine Initiative des
Bund-Lander-Ausschusses SGB II zuriick, der die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern als Schwer-
punktthema behandelt. Beteiligte Institutionen sind
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, die
Lander, die Bundesagentur fiir Arbeit sowie die
kommunalen Spitzenverbéande.

Die Impulse sind unverbindlich und bertihren nicht die
dezentrale Verantwortung der Jobcenter.

Nutzen Sie alle Moglichkeiten im Einflussbereich Thres
Jobcenters, um die Gleichstellung von Frauen und

Minnern am Arbeitsmarkt zu verbessern!

Die vorliegenden Impulse sollen Sie dabei unterstiitzen.



Kennen Sie Ihre

Potenziale?

Nutzen Sie Ihre

Wirkungskraft!

Fiihrung
Impulsfragen

« Wie definieren Sie Ihre eigene Rolle und Zustandigkeit
beim Thema Gleichstellung?

+ Wie kann Gleichstellung die Erreichung der
geschéftspolitischen Ziele verbessern?

+ Wissen Ihre Fihrungskrafte, dass Gleichstellung mit
einem gesetzlichen Auftrag verbunden ist?

Was Sie tun konnen

Sie als Geschiftsfithrung nehmen Ihre Zustiandigkeit an,
definieren Ihre eigene Haltung und kommunizieren diese
nach innen und aufien. Dadurch Gibernehmen Sie sichtbar
Verantwortung fiir die gleichberechtigte Forderung und
Integration von Frauen und Mannern in Ihrem Jobcenter.

Sie leisten Vorteilsiibersetzung mit Blick auf die Errei-
chung geschiftspolitischer Ziele und sensibilisieren
gemeinsam mit der/dem BCA Thre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, insbesondere Fithrungskrifte, und
weitere (Netzwerk-) Partnerinnen und Partner fiir die
Bedeutung des gesetzlichen Gleichstellungsauftrags.

Sie schaffen klare Regeln iiber die mit dem gleichstellungs-
politischen Auftrag verbundenen Zustandigkeiten und
zur Rolle und Aufgabe der/des BCA in Ihrem Jobcenter.

Sie tauschen sich regelmafig mit Threr/m BCA aus und
geben ihm/ ihr Riickendeckung!



Praxistipps

Durch regelmaflige fachliche Gespriche tiber
geschlechterdifferenzierte Entwicklung von Kenn-
zahlen und eine gemeinsame Ursachenanalyse
sensibilisieren und iberzeugen Sie Ihre Fach- und
Fihrungskrafte vom Erfolg der gleichberechtigten
Foérderung und Integration von Frauen und Méannern
in Ihrem Jobcenter.

Nutzen Sie dafiir das Faktenblatt ,Gleichstellung im
SGB II* (www.sgb2.info/faktenblatt)!

Ergédnzen Sie Ihr jobcenterinternes Controlling um
geschlechterdifferenzierte Kennzahlen.



Gleichstellung

geht alle an!

Kompetenzentwicklung
Impulsfragen

+ Wie stellen Sie systematisch sicher, dass alle (neuen)
Mitarbeitenden Genderkompetenzen entwickeln?

+ Wie befdhigen Sie Ihre Fach- und Fiihrungskréfte,
ihre Haltung in Bezug auf die gleichberechtigte
Forderung und Integration von Frauen und Mannern
immer wieder zu reflektieren?

« Wie gewahrleisten Sie, dass Ihr/e BCA ausreichende
Zeitressourcen erhalt, um durch Netzwerkarbeit und
Schulungen in ihre Kompetenzentwicklung investieren
zu kénnen?

Was Sie tun kénnen

Sie berticksichtigen die Genderkompetenz als
Kriterium bei der Fach- und Fihrungskrifteauswahl.

Sie verankern die Teilnahme Ihrer/s BCA an den
regelmafligen Dialogformaten der Fach- und
Fihrungskrafte und an Sitzungen der Tragerver-
sammlung und des Beirats.

Sie ermoglichen der/dem BCA ihre/seine fachliche
Expertise einzubringen und dadurch die gleichstel-
lungsorientierten Kompetenzen der weiteren
Akteure der Arbeitsmarktpolitik zu starken.



Praxistipps
Besuchen Sie Workshops und Fachtagungen und Wenn Jobcenter
erweitern Sie Thr arbeitsmarktpolitisches Netzwerk! wiissten, was

Jobcenter wissen!
Ermoglichen Sie Ihren Fach- und Fihrungskréften
einen Uberregionalen, fachlichen Austausch.

Teilen Sie Ihre Erfahrungen, Erfolge, Herausforde- Tun Sie Gutes und
rungen und Losungsansitze jobcentertibergreifend reden dariiber!
mit Kolleginnen und Kollegen - z.B. auf der Plattform

www.sgb2.info.

Reservieren Sie einen Teil des Fortbildungsbudgets
fr Angebote zur Starkung der Genderkompetenz fiir
alle Mitarbeitenden.

Laden Sie hin und wieder externe Expertinnen und
Experten aus Wissenschaft und Praxis zum Austausch
ein.



Strategien & Ressourcen

Impulsfragen
Chancengleichheit: « Kennen Sie die Haltung Ihrer Fiihrungskrafte und
zusitzliche Last oder Mitarbeitenden zur gleichstellungsorientierten
strategischer Geschaftspolitik?

Erfolgsfaktor?

+ Welche geschiftspolitischen Ziele haben Sie gemein-
sam mit den Fihrungskraften und der/dem BCA aus
den gleichstellungspolitischen Handlungsbedarfen
abgeleitet?

« Welche konkreten Schritte planen Sie, in den nachsten
12 Monaten umzusetzen?

+ Fir welche Schritte nutzen Sie Ihre Netzwerke?

Was Sie tun kénnen

Kennen Sie die Sie sorgen dafiir, dass regelmafiig geschlechterspezifi-
Integrationsquoten sche Daten zur Verfligung stehen und die Fiihrungs-
von Minnern und krafte fiir ihre jeweiligen Verantwortungsbereiche
Frauen in Ihrem (z.B. Leistung, Integration, AGS, Personal) sprechfihig
Jobcenter? sind. Dabei schaffen Sie Transparenz hinsichtlich

geschlechtsspezifischer Disparitéten. Leiten Sie
gemeinsam mit Threr/m BCA und Ihrem Fithrungs-
team Handlungsbedarfe ab.

Sie vereinbaren mit [hren Trigern dazu konkrete
Umsetzungsschritte.

Sie passen bei Bedarf Geschéftsprozesse an und
sorgen fiir ausreichende Ressourcen.



Praxistipps

Verdeutlichen Sie bei geeigneten Gelegenheiten Thre
Haltung. Gehen Sie intern und extern in den Diskurs -
z.B.in Ihrem Leitbildprozess.

Berticksichtigen Sie bei der Mafinahmeplanung
spezifische Belange von Frauen und Ménnern. Priifen
Sie, wie sich die Eingliederungsmittel auf Frauen und
Maénner verteilen und ob dies bedarfsgerecht ist.
Beobachten Sie regelmafiig die Beteiligung von Frauen
und Ménnern an Manahmen, ggf. unter Nutzung des
Faktenblattes, und in der Beratung. Nutzen Sie die
Moglichkeit, angemessene Teilbudgets Ihres Einglie-
derungstitels fiir Frauen vorzusehen. Finden Sie
dadurch den Einstieg in eine fachliche Diskussion zur
Frage wie die Férderung von Frauen verbessert werden
kann - z.B. tiber familiengerechte Mafnahmen.

Stellen Sie gemeinsam mit Threr/m BCA sicher, dass
die speziellen Beratungsbedarfe und -angebote von
und fiir Familien und Erziehende bekannt sind.



10

Hinterfragen Sie
tradierte

Rollenbilder!

Kléren Sie auf!

Nutzen Sie Ihren

Gestaltungsspiel-

raum!

Geschdftsprozesse
Impulsfragen

+ Wie unterstiitzen Sie Ihre Integrationsfachkrafte
dabei, Erziehende im Fokus zu behalten?

+ Wie stellen Sie sicher, dass die Betreuungssituation
und Inanspruchnahme von § 10 Abs. 1 Nr. 3 SGB II
von Integrationsfachkraften ergebnisoffen mit den
Mittern und Vatern besprochen wird?

+ Wie kommunizieren Integrationsfachkréfte die
Alternativen und die Risiken einer langeren Erwerbs-
unterbrechung?

+ Wie starken Sie regelmaRig die Verbindlichkeit
bestehender Kooperationen, insbesondere mit den
Jugendamtern?

Was Sie tun kénnen

Sie nutzen die Fachexpertise der/des BCA bei der
Gestaltung von gleichstellungsrelevanten Geschéfts-
prozessen.

Sie gestalten Prozesse flr eine frithzeitige Beratung
von Schwangeren und Erziehenden zur Frage der
Inanspruchnahme von § 10 Abs. 1 Nr. 3 SGB II und
moglichen Alternativen.

Sie stellen sicher, dass Erziehende mit Kindern unter
drei Jahren durchgéngig beraten werden und streben
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eine frithzeitige Aktivierung von Erziehenden mit
Kindern uber einem Jahr an.

Sie nutzen Thre Netzwerke strategisch, um die
Bedarfe, insbesondere von Familien, zu adressieren.

Praxistipps

Fiir einen guten Einstieg in den Beratungsprozess
wihrend der Erziehungszeit eignen sich Gliick-
wunschschreiben oder kleine Geschenke zur Geburt,
die gemeinsam mit Informationsschreiben versandt
werden konnen. Der Stabstelle BCA kann fiir solche
und dhnliche Initiativen ein eigenes Budget zur
Verfiigung gestellt werden.

Nutzen Sie auch die Handreichung ,Hinweise zur
Betreuung, Beratung und Aktivierung von Erziehenden
im Rahmen von § 10 Abs. 1 Nr. 3 SGB II“ des Bund-
Lander-Ausschusses SGB II mit Erlduterungen und
Tipps zur Betreuung, Beratung und Aktivierung von
Erziehenden mit Kindern unter drei Jahren.

Der Bund-Lander-Ausschuss SGB II plant fiir die
kommenden Jahre, das Thema ,,Gleichstellung
im SGB II“ im Blick zu behalten und weiter zu
unterstitzen.

Haben Sie fiir uns Ideen und Vorschlage fir gute
Beispiele, ein interessantes Projekt oder span-
nende Gesprachspartner/ innen zum Thema

»Gleichstellung im SGB II¥, dann senden Sie
diese gern an servicestelle@sgb2.info.
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